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Applausje voor belastingplan

HEIKELE THEMA'S
ONAANGEROERD

W door SAMEER VAN ALFEN

AMSTERDAM - Het Belastingplan 2010
van staalssecrelaris De Jager (Financién),
dat hij op Prinsjesdag presenteerde, is door

mrgtn u-drHji positiel ontvangen.
We-l zetten we vraagtehens bij het nut van
een aantal mantregelen. Dok blijit een
aantal heikele onderwerpen nog altijd on-
aangernend.

Met het Belastingplan 2010 zet De Jagervooral
in op een nieuwe regeling voor de vergoeding
van zakelijke kosten en het stimuleren van on-
dernemersse in het mkh.

Het huidige systeem, waarbij con werkgever
nu nog met tal van versnhjll!nﬁe regeltjeste ma-
ken heeft voor v ingen aan zijn personeel,
gaat vanaf 2011 op de schop. Als alternatief komt
er éon werkkostenregeling, waarhij de werkpe
vertot 1,5% van de totale loonsom vrij is om on
belast vergoedingen te . SAlsalle loonkos
ten van een bedrijf< 100 miljoen bedragen, dan
hoeft over een bedrag van € 1,5 miljoen san ver-

w geen belasting te worden betaald.
ven geldt een tarief van 807", regt Mans
K uipers, specialist human resources bij advies-

HOOFDPUNTEN BELASTINGPLAN 201

M Winstwrijstelling voor mkb van 10,5% naar 12%
W Urencriterium ondememer mkb verdwipnt

B Verfiazan in 20049 &n 2010 mogen tot drie jasr tersg worden
B Innevatishor, vennootschapsbelasting voor innavaties

stzarssecreeans Jun Kees de Jagee

kantoor Ernst & Young.

Kuipers denkt dat de nieu-
we constructie uiteindelijk
veel gedoe scheelt voor onder-
nemers. £¢ hoeven namelijk
niet meer van iedere werkne-
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Wel hebben »e daar nog tot
2011 de tijd woor. Overigens
gelden er ook een aantal wrij-
atelli waaronder reis- en
studied

mar apart de vergoedingen bij
te houden, Toch zal de

naar tos menig bedrijf

wat hoofdpijn ii:em:rgen: )
moeten hun hele arbeidsvoor
woardenbeleld  veranderen.

Matirice Deden, deskundige
op het gebied van werkne-
mershelastingon bij fiscaal ad-
viesburesu Courdid, denkt dat
de nieuwe regeling vooral na-
delig is voor mensen die in be-

roepsgroepen werken waar de
lonen pemiddeld T
niet erg h #dAjn. De totale
ltmnsurs:l I.Et.EH ‘l"j.l'i.j laag en dus
ook het bedrag dat belasting-
¥rl) aan vergoedingen mag
worden verstrekt. Werkge-
vers rullen niet 2o srel geneigd
rijn deze grens te overschrif-
den.”

Peter Kavelaars, belasting-
expert bij advieskantoor D&
loitte, meent dan ook dat het
nicuwe kostensysteem 1-
ﬁn zal hebben veoor de ar-

idsafspraken in can's: ,.Je
z2ou kunnen denken dat werk
nemers meer loon zullen ei-
sen, als het santal vergoedin-

n omilasg gaat. Maar gezien

e huidige economisehe situa
tie zullen zij niet heel veal te
vertellen hebben. Voor werk-
gevers komt de regeling dus ei-
genlijk op een goed moment.”

Voor wat betreft het stimu-
leren van ondernemersschap
heeft de stanissecretariz tal
van moatregelen bedacht. Zo
goat de winstvrijstelling voor
mkb-ondernemers in 2010 van
1059 nasar 12%. Voorheen
moest cen ondernemer mini-
maal 1225 uur ondernemen om

hiervoor in aanmerking te ko
men, maar deze voorwaarde
verdwijnt. Marmix van Rij, be-
lastingspecialist bij E&Y: i
Hjn goede concrete plannen.
Het mkb, dat toch de motor is
van de economie, krijgt op de
¢ manier een prima lmpuls.'

Eavelaars is een stuk min-
der optimistisch: Ik vraag me
af of deze maatregelen het on
dermemerschap zullen stimu
leren. De wvrijstelling gaat
slechis met 15% omhoog. La-
gere tarieven in de inkomsten
en  vennootschapsbhelasting
zouden pas echt helpen. Maar
daar is gewoon geen geld voor,
Iz het dan niet beter om dit
soort plannen te schrappen en
de pot met geld in de staats
schuld te steken?"

Vanaf 2011 wardt het loon-
strookje ook eenvondiger, dit
hangt samen met de invoer

van één loon ip waardonr
allerlei verschillende tussen-
berekeningen  verdwijnen

Van Deden van Courdid:
Werknemers snappen vaak
niets van hun strookje, straks
misschien wel Het verdwii-
nen van de verschillende kos-

tenvergoedingen maakt  de

i

loonbrief ook eenvoudiger
Dit geldt vooral voor de salaris-
administratie die alles moel in-
voeren in de computer.”
Overigens mijdt het belas-
tingplan volgens Van Rij enke-
le grote onderwerpen: . Denk
aan het invoeren van een viak-
taks en eenvoudiger fiscale re-
s voor de eigen woning of
el hiren. Op dese gebleden
zijn de plannen magertjes.”



