Flinke tegenvaller
voor directeur bv

door SAMEER VAN ALFEN en JURRY BRAND

AMSTERDAM - Directeur-grootaandeelhouders schieten ex
flink bij in door nieuwe belastingregels die sinds dit jaar van
kracht zijn. Het kabinet heeft het regime voor de zorgverzeke-
ringswet versimpeld, maar compenseert gederfde inkomsten
door de percentages op de belastingschijvente verhogen. ,,Voor
werknemers weegt dat ongeveer tegen elkaar op”’, zegt Eddy

Haket van vakcentrale MHF., ,,Maar mensen zonder werkgev T

leveren in.”

Tot dit jaar was het zo |
dat werknemers zelf een
bijdrage voor de zorg-
verzekeringswet (zvw)
betaalden. Die bijdrage
werd één op één vergoed
door de werkgever,
maar over die vergoe-
ding betaalden mede-
werkers wel belasting.
Sinds dit jaar is die con-
structie veranderd, als
onderdeel van de 'wet
uniformering  loonbe-
grip’. Nuregelt de werk-

ever de afdracht voor
e zvw rechtstreeks met
de fiscus.

De werkgeversver-

)

i.4,2% &

goeding voor werkne-
mers bestaat dus niet
meer en daar hoeven werkne-
mers dus ook niets meer over
af te dragen. Daardoor zou de
staat belastinginkomsten mis-
lopen en dat kan natuurlijk
niet de bedoeling zijn. Daarom
is besloten om het percentage
op de belastingschijven op te
schroeven,

Voor personeel is dat onge-
veer om het even, zegt Haket.
+Maar mensen zonder werkge-
ver, zoals directeur-grootaan-
deelhouders (dga), zzp'ers en
aow’ers, moeten nog steeds
een bijdrage voor de zvw beta-
len, en daarnaast ook meer be-
lasting (zie illustratie). Maar
ook defensiepersoneel heeft
er last van,” Volgens Haket
zijn er wel compensatiemaat-
regelen genomen, maar wegen
die niet op tegen de hogere be-
lastingen. ;

Fiscalist Maurice Deden
(Courdid) bevestigt dat de net-
to achteruitgan% geldt voor
dga’s en in mindere mate
zzp'ers. ,Ben zzp’'er krijgt ook
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te maken met de ho%ere W-
premie en eerste belasting-
schijf. Maar hij wordt gecom-
Penseerd via de zogeheten

mkb-winstvrijstelling’.  Die
sti%t van 12 naar 14%.” 3
eden legt uit dat de mkh~

vrijstelling alleen opgaat voor:
ondernemers die winst trek-

- kenuit een eigen bedrijf. ,,Om-!

dat een dga officieel in loon-
dienst is van zijn eigen bv, kan
die er daarom geen ﬂebmik:'
van maken.” Hij geeft over-
igens aan dat er in ons land een-

hoogtarief zvw-premie bestaat

voor werknemers. En een laag:
tarief voor fepensioneerden.
en dga’s, Beide tarieven zijnin/ .
2013 esteﬁen met 0,656%-punt’
Ook militairen komen in ap+
stand tegen de wet. Zij vallen:
niet onder de zvw, maar onder
een speciale ziektekostenver-
zekering voor Defensie. De:
premie hiervoor wordt nog
steedsgezien alsbelastloon, en
voor hen gelden daarnaast ook
de hogere belastingschijven. ,-=‘é‘




