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16% crisisheffing

Zoals wellicht bekend, moet - voor zover het loon van een medewerker in 2012 meer was
dan € 150.000 - over het meerdere bij de loonaangifte van maart 2013 16% crisisheffing
worden aangegeven.

Op grond van een gisteren gepubliceerde uitspraak, adviseren wij vooralsnog (ter behoud
van rechten) bezwaar te maken tegen deze aangifte loonheffingen. Het Hof Arnhem heeft
namelijk in een procedure beslist dat de loonbelasting die werkgevers moeten betalen
over een excessieve vertrekvergoeding strijdig is met Europese rechtsregels: voor de
(materieel) terugwerkende kracht van regelgeving die nog niet bekend was op het moment
van toekenning van het salaris bestond geen of onvoldoende rechtvaardiging.

Omdat de 16% crisisheffing halverwege april 2012 is geintroduceerd (in het zogenoemde
Lente akkoord), zou ook bij de crisisheffing dus gesteld kunnen worden dat de
(bonus)betalingen die zijn gedaan of toegekend véér de datum van publicatie van het
Lente akkoord, buiten de grondslag blijven voor de berekening van de 16% extra
werkgeverslasten.

Wij zullen de komende tijd de gevolgen van bovenstaande uitspraak voor de praktijk nader
onderzoeken en houden je daar natuurlijk van op de hoogte.

Vragen?
Mocht je nog vragen hebben, neem dan gerust contact met ons op.

Hartelijke groeten,

Jean-Paul, Martijn, Maurice, Olav en Marlies
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